N4 S
ANYWIND

ANY TURBINE | ANY SERVICE | ANYWHERE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
QUALIDADE | AMBIENTE | SEGURANCA

CcODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

ELABORACAO HRH APROVACAO MBD
REV DATA ALTERACOES
00 04/01/2016 Versao inicial do documento
01 12/06/2024 Adicdo dos Principios da Organizagdo e do paragrafo da Responsabilidade Social; Normas e
Condutas dos Colaboradores




I CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
ANYWIND

ANY TURBINE | ANY SERVICE | ANYWHERE

NDICE
1.  OBJETIVO E CAMPO DE APLICACAO ueueveeeeeeeeeevreesvrressusesssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssesssns 3
2. RESPONSABILIDADES ...uueeeeeeeeeereeeeteeeeseeserenssssesseseessesssssesssssssnsssssnssssssssssnssessnssesssssssnsssssnssnees 3
3. DEFINICOES E ABREVIATURAS. ...eeveeuvereeevresesesesssssessssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssssssssseses 3
4.1  PRINCIPIOS DE ATUAGAO DA ORGANIZAGAD ......cccuereureinreseeeseesssessssessessssesssessssessssssssessssssssessans 4
4.1.1 LEGISLAGAO E CONFORMIDADE LEGAL ........ococvovviieieieeteteteteiee sttt esss st s sessssssssssssesesesesssssssassssesesssssssnanes 4
8.1.2 CONCORRENCIA ..ottt ettt ettt ettt ettt e s st st s et et et et et sttt ss e st et eses et s s s naststet et s s e snenes 4
B13INTEGRIDADE .........ooeovvvivieeeee ettt ae ettt a ettt ettt as et et et e s et st s s e st et et ettt s asast et et es et ss s snantetet ettt s sneees 4
B.1.8 CLIENTES ...ttt ettt ettt s a e et s s et s e e e e e s e s et et s s s e eeseeese st et seeees et ee et et et s s e eeessesessseneeaes et et esenennenes 4
8,15 FORNECEDORES..........ooivieieeeeeeeeeeeeeeeeeetes e e eees st s e e s e et et s s eesess st st s seeeeseseeet et et s s eeeesese st s eseseeeeseseeesenenenes 4
4.1.6 ACIONISTAS E O IMERCADO ...ttt s s e s st et s e s s e st st es s s e esesesest et es e et esetenennenes 4
8.1.7 COLABORADORES...........oveeeeeteeeeeeeeeeeeetet e e eees et s e e ettt s s e eesess st st s seese s et es et et et s s e eeeesesese s s aseeeeseseeetanenenes 5
4.2 AMBIENTE E SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO .....ccoceueeiereeeeeeeresseeeesssesesseesssseesssseesssseessssesssnne 5
4.2.1 Protecdo do Meio @amMBIENTE ...........ooiiiiiiiii et sttt s ar e e esareenneees 5
4.3 RESPONSABILIDADE SOCIAL.....cctuitititeiteerettecreteeceesescessesssssssssssssssssssssssasssssassassassassasssssassassassnssans 5
4.4 DIREITOS HUMAINOS ..o ceiciiiiitteettetereceeteresessacessosassssasssssssssscassssasssssssssssassssnssssassssssassssassssnsassans 5
4.4.1 Respeito pelos DIreitos HUM@NOS.............ooiiiiiiiiiiiieeie ettt ettt ettt esbe e bt e sabeesabeesabeesateesaneesanees 5
4.4.2 Igualdade @ NA0 diSCHIMINAGCAOD ..........ooiiiiiiiiiiie et e e e rtre e e e te e e e ste e e e e tbeeeeestaeeeeasaeeeesbeeeanstaeeeansaeaessreeean 5
4.5 ANTICORRUPCAO E SUBORNO....ccciiuieiiieitreierecenreresescacesrecessocassosassssacsssesassssnssasasassacassasassssassssans 6
4.6 NORMAS DE CONDUTA DOS COLABORADORES........ccccerummrrrerererersrssssseneessssssssssssssesssssssssssssssssesees 6
4.6.2 CONFLITO DE INTERESSES ........oouviviviiiieieieitete ettt ettt sssas st st s st st ss sttt ettt sa st st st et st s sssaststetetesassssnees 7
B.6.3 INTEGRIDADE ...........ooviviviiiieeeetete e te ettt ettt a sttt ettt s et et et e s et et s sttt et ettt s s s et et et et st et sssantetet et st ss s sneens 7
L L] 1 o [0 J OO 7
4.6.5 CONFIDENCIALIDADE E SIGILO PROFISSIONAL ......cvvivititeteeieiee et sttt sttt teseses s s st ssssssess s s essnas s e 7
B.6.6 LEALDADE ..ottt ettt sttt ettt ettt ettt et et ettt et ettt et et ettt et et et ae et et sttt et et et eteanarn e 8
4.6.7 PROTEGAO E UTILIZAGAO DE BENS E RECURSOS .......c.coovvieieiiiieeieeseeeeeesessetee et stssesesesssss st st ssssssesssesessnasnnas 8
8.6.8 BOA GOVERNANGA ........coovvitieieetetetetete ittt ettt ettt ettt s et st et e b ettt a sttt e b et et et s s s et et st es et s s s saetetetetss s s sneens 8
B.6.9 INFORMAGAOD .........ooeiieieieeeeeeeeeee ettt ettt et et et et et st st e st et et es s et s e e st et ebe s e st et ese et etesese st ese et esesessstese st esaseseseennasanas 8
4.6.10 TRANSAGOES PARTICULARES........c.coovieieieieeeeieieiettestete ettt sesas sttt ss st ss sttt ettt ssas s st st et st ss s s saststetesassssssnens 8
4.6.11 ANTICORRUPGAO E SUBORNO .........ooeieieiiiiiiiieeee ettt sttt sttt ss sttt sttt ass sttt es st ss s saststetesas s s snees 8
4.6.12 RELACOES COM A COMUNICAGAO SOCIAL E REDES SOCIAIS ........ovcuieieieieeeeeeeeeee et et en et en e 8
4, DOCUMENTOS ASSOCIADQDS. ....cuuuereeeerenietnesereesserenseremssesenssesemssssnsssssnsssssssssenssesenssssensessnssssenns 9

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA Cépia ndo controlada apds impressdo

REV.01 2de9



N4 CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
ANYWIND

ANY TURBINE | ANY SERVICE | ANYWHERE

1. OBIJETIVO E CAMPO DE APLICACAO

O Codigo de Etica e de Conduta (Cdédigo) é o instrumento no qual se inscrevem os valores que pautam a atuacdo
da Anywind, bem como os principios éticos e as normas de conduta a que a empresa e 0s seus colaboradores,
em concreto, se encontram sujeitos e assumem como intrinsecamente seus.

A QUEM SE DESTINA O CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

O presente Cdodigo aplica-se a todos os colaboradores da Anywind. Neste sentido, por colaboradores devem
entender-se todos os membros, desde a administracdo, consultores, diretores e restantes colaboradores,
independentemente do tipo do seu vinculo, assim como todos os demais elementos que de alguma forma atuam
em nome da Anywind.

OBJETIVOS FUNDAMENTAIS

Dar a conhecer aos colaboradores, clientes, entidades publicas, fornecedores e, de forma geral, a toda a
comunidade os principios e valores pelos quais a Anywind pauta a sua atividade, fomentando relacGes crescentes
de confianca entre todos eles, assim como reforcar os elementos identitarios da cultura da empresa.

Clarificar, junto dos colaboradores, as regras de conduta que os mesmos devem observar, através das suas
decisBes, comportamentos e atitudes, continua e escrupulosamente, tanto nas suas relagdes reciprocas, como
nas relacGes que, em nome Anywind, estabelecem com os stakeholders.

APROVACAO DO CODIGO
O Cédigo é aprovado pelo Main Board of Directors da Anywind. Qualquer alteracdo e/ou integra¢do do Codigo
deve ser aprovada pelos mesmos organismos e divulgados sem demora aos destinatarios.

VIOLAGAO DO cODIGO

Qualquer violagdo deste cddigo, devidamente suportada, deve ser comunicada ao Departamento de Recursos
Humanos, através do e-mail rh@anywind.com, que assegurara o seu tratamento rdpido e confidencial, para
proteger a dignidade e a privacidade de cada individuo envolvido.

2. RESPONSABILIDADES
As responsabilidades encontram-se indicadas ao longo deste documento.

3. DEFINIGOES E ABREVIATURAS

Mobbing O mobbing no local de trabalho é basicamente um tipo de bullying constante praticado com um
funcionario
Sharepoint Plataforma de aplicagdes Web com utilizagdo na criacdo de portais e intranets empresariais, gestdo de

conteldos, gestdo documental e criagdo de portais colaborativos.

Stakeholders | Pessoa ou organizacdo que pode afetar, ser afetada por, ou considerar-se como sendo afetada por uma
decisdo ou atividade.

MBD | Main Board of Directors

HHR | Head Of Human Resources Department

SHST | Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho
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4.1 PRINCIPIOS DE ATUAGCAO DA ORGANIZACAO

4.1.1 LEGISLACAO E CONFORMIDADE LEGAL

Zelar pelo estrito cumprimento das obrigacdes legais, incluindo a legislacdo vigente, nas regiGes onde opera,
incluindo a legislagdo vigente e os requisitos de qualidade, ambiente e seguranca e saude no trabalho.

Prestar as autoridades de supervisdo e fiscalizacdo toda a colaboracdo requerida ou informacao solicitada, dentro
do seu alcance.

4.1.2 CONCORRENCIA
Respeitar as regras de mercado, promovendo uma concorréncia leal, evitando qualquer pratica que possa
impedir, falsear ou restringir de modo sensivel a concorréncia.

Relacionar-se com os concorrentes de forma saudavel e cordial e promover o respeito mutuo.

4.1.3 INTEGRIDADE

Assegurar sempre conduta integra e manter sistemas de prevencdo e controle relativamente a fraudes e
irregularidades, designadamente em matérias financeiras, patrimoniais, de conflito de interesses, de apropriacdo
ou uso indevido de informacdo. Estes sistemas tém em conta as orientacdes constantes dos planos de prevencgao
da corrupcdo aprovados.

4.1.4 CLIENTES
Tratar os clientes com profissionalismo, eficiéncia, respeito, lealdade, boa-fé e dedicacdo.

Assegurar igualdade de tratamento a todos os clientes, ndo fazendo qualquer discriminacdo injustificada entre
eles.

Proporcionar produtos e servigcos de modo a satisfazer as necessidades dos clientes, cumprindo as condicdes
acordadas e compromissos assumidos de acordo com as expectativas depositadas.

4.1.5 FORNECEDORES
Escolher fornecedores com base em critérios imparciais, justos e transparentes, sem concessdo de privilégios ou
favoritismos.

A selecdo deve processar-se em conformidade ndo apenas com as condicGes comerciais e qualidade dos produtos
ou servicos propostos, mas também ao seu comportamento ético tal como percebido pela Anywind.

Honrar os compromissos assumidos.
4.1.6 ACIONISTAS E O MERCADO
Atuar com lealdade relativamente aos acionistas, atendendo aos seus interesses com o objetivo fundamental de

Ihes criar valor e controlo de risco.

Observancia absoluta dos principios legais, da igualdade de tratamento dos seus acionistas, a todos assegurando
a disponibilizacdo das necessarias informacg@es, de forma adequada, verdadeira, transparente e rigorosa.
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4.1.7 COLABORADORES

Tratar cada colaborador com justica e potenciar a igualdade de oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional, nomeadamente através de uma avaliagdo do desempenho, rigorosa e construtiva, da participagao
em programas de formacdo profissional e do incentivo a participacdo em atividades extraprofissionais.

Ndo sdo admissiveis quaisquer formas de discriminacdo individual que sejam incompativeis com a dignidade da
pessoa humana, nomeadamente em razdo da origem, etnia, sexo, conviccdo politica, confissdo religiosa,
orientacdo sexual ou deficiéncia fisica, ndo sendo admitidas quaisquer condutas configuradas como de assédio
sexual, mobbing (assédio moral) ou abuso de poder.

Respeitar e promover o equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal do colaborador.

4.2 AMBIENTE E SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

4.2.1 Protegdao do meio ambiente

A seguranca e salde dos nossos colaboradores é de extrema importancia. A nossa politica de Saude, Higiene e
Segurancga no Trabalho (SHST) é de proporcionar um local de trabalho seguro e saudavel e cumprir as leis e
regulamentos de seguranca e saude vigentes, bem como os requisitos internos.

Trabalhamos ativamente para eliminar os perigos e reduzir os riscos de SHST de forma a proporcionar condi¢cdes
de trabalho seguras e saudaveis, para evitar as lesdes relacionadas com o trabalho e proporcionar condicbes de
salde.

Promovemos a formacdo e sensibilizacdo de todos os colaboradores, incentivando o seu envolvimento, consulta
e participagao.

4.2.2 Seguranca no local de trabalho
Estamos empenhados em manter um local de trabalho livre de violéncia, assédio, intimidacdo e outras condicGes
inseguras ou perturbadoras.

4.3 RESPONSABILIDADE SOCIAL
Assumir a responsabilidade social junto das comunidades onde desenvolve as suas atividades empresariais de
forma a contribuir para o seu progresso e bem-estar.

4.4 DIREITOS HUMANOS

4.4.1 Respeito pelos Direitos Humanos
Conduzimos as nossas atividades com honestidade, integridade e abertura, e com respeito pelos direitos
humanos e interesses dos nossos colaboradores.

Encorajamos o respeito e a cooperacdo entre todos os colaboradores, num ambiente de trabalho respeitoso e
digno, estamos empenhados em proporcionar transparéncia em todas as nossas atividades.

4.4.2 Igualdade e ndo discriminagao
Trabalhamos para manter locais de trabalho livres de discriminacdo ou assédio com base na idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdémica, educacdo, origem ou estatuto social,
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capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, nacionalidade, origem étnica ou raca, opinido politica ou qualquer
outro estatuto protegido pela lei vigente.

4.4.3 Diversidade e inclusdo

Estamos empenhados em garantir que todos os colaboradores trabalhem num ambiente que promova a
diversidade e onde haja confianca mutua, respeito pelos direitos humanos e igualdade de oportunidades e no
qual todos sejam intolerantes a discriminagdo e ao assédio.

4.4.4 Prevenir o assédio
Estamos empenhados em proporcionar um ambiente sem assédio. Ndo toleramos comportamento
desrespeitoso ou inapropriado, tratamento injusto ou retaliacdo de qualquer tipo.

O assédio ndo é tolerado no local de trabalho e em qualquer circunstancia relacionada com ele fora do local de
trabalho.

4.4.5 Trabalho forgado e trafico de seres humanos
Proibimos o uso de todas as formas de trabalho forcado.

4.4.6 Trabalho Infantil
Proibimos a contratacdo de menores de 18 anos.

4.4.7 Horas de trabalho, saldrio e beneficios
Garantimos uma remuneracdo justa para todos os colaboradores de acordo com a nossa politica de beneficios.

Garantimos o total cumprimento das leis vigentes em matéria de saldrios, horas de trabalho, horas
extraordindrias e beneficios.

4.5 ANTICORRUPCAO E SUBORNO
Mantemos uma abordagem de tolerancia zero em relagdo ao suborno e a corrupgao e proibimos todos os
subornos, conforme disposto na nossa Politica Anticorrupcao.

4.6 NORMAS DE CONDUTA DOS COLABORADORES

4.6.1 RESPONSABILIDADES
Os colaboradores devem pautar a sua conduta pelo cumprimento escrupuloso das leis e normativos aplicaveis a
sua atividade, de acordo com as responsabilidades que |hes estdo atribuidas, sempre com isencdo, competéncia,
rigor, zelo e transparéncia.

Usar o poder que lhes tenha sido delegado de forma ndo abusiva, orientado para a prossecucdo dos objetivos da
respetiva empresa e nunca a obtengdo de vantagens pessoais.

Respeitar os valores da Anywind e os principios pautados neste Cdédigo, tanto nas rela¢des internas, como nas
externas.

Reportar quaisquer irregularidades suscetiveis de colocar em causa o desenvolvimento dos negdcios ou o bom
nome da Anywind.
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4.6.2 CONFLITO DE INTERESSES

Evitar situacdes suscetiveis de originar conflitos de interesse, intervindo em processos de decisdo que envolvam
direta ou mesmo indiretamente entidades com que colaborem ou tenham colaborado, ou pessoas singulares a
gue estejam ou estivessem ligados por lacos de parentesco ou afinidade de qualquer natureza. Na impossibilidade
de o fazerem devem comunicar a chefia respetiva a existéncia dessas rela¢des.

4.6.3 INTEGRIDADE
Os colaboradores devem reger a sua atuacdo de acordo com as regras estabelecidas na Politica Anticorrupcao da
organizagao.

4.6.4 ASSEDIO

O Anywind incentiva o respeito e a cooperacgdo entre todos, num ambiente de trabalho respeitoso e digno,
repudiando quaisquer praticas de assédio. E proibido qualquer forma de assédio, praticado aquando do acesso
a0 emprego ou no préoprio emprego ou formacdo profissional.

Entende-se por assédio todo e qualquer comportamento indesejado que tenha como o propdsito ou o efeito de:
a) Perturbar ou constranger qualquer individuo;

b) Violar a dignidade de qualquer individuo, afetando a sua salde e ou criando um ambiente intimidatério,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

c) A perturbacdo irrazodvel no desempenho laboral de um colaborador;
d) O condicionamento da decisdo de contratacdo de um individuo, ou da sua aceitacdo por este.

Constitui assédio sexual todo e qualquer comportamento indesejado de cariz sexual, sob a forma verbal ou ndo
verbal, fisica ou outra, com os objetivos ou efeitos descritos no paragrafo anterior.

Em caso de alegacdo de assédio, a qual terd de ser reduzida a escrito, é aberto um procedimento disciplinar que
seguird o procedimento descrito no Cédigo do Trabalho, culminando com a aplicacdo da sanc¢do disciplinar
adequada ao caso.

O denunciante de situagGes de assédio e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaracdes ou factos constantes dos autos de
processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisao final, transitada em julgado, sem
prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

4.6.5 CONFIDENCIALIDADE E SIGILO PROFISSIONAL

Os colaboradores da Anywind, mesmo depois de cessarem as suas fun¢bes nas respetivas empresas, estdao
sujeitos ao sigilo profissional, em particular nas matérias que, pela sua objetiva importancia, por virtude de
decisdo interna ou por forca da legislacdo em vigor, ndo devam ser do conhecimento geral.

Usar, no interior da organizacdo ou fora dela, reserva e descricdo relativamente aos factos e informacdes de que
tenham conhecimento no exercicio das suas fun¢des e respeitar as regras instituidas quanto a confidencialidade
da informacado.

Todos os dados pessoais recolhidos deverdo ser processados de forma imparcial, legal, cuidadosa, de forma a
proteger a privacidade de cada colaborador, e no estrito respeito pelas normas legais aplicaveis.

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA Copia ndo controlada apds impressdo REV.O1 7de 9



N4 CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
ANYWIND

ANY TURBINE | ANY SERVICE | ANYWHERE

4.6.6 LEALDADE
Assumir um comportamento de lealdade para com a empresa, empenhando-se em salvaguardar a sua
credibilidade e boa imagem em todas as situa¢des, bem como em promover e garantir o seu prestigio.

4.6.7 PROTECAO E UTILIZACAO DE BENS E RECURSOS

Assegurar a integralidade, a protegdo e conservagdo do patriménio fisico, financeiro e intelectual das respetivas
empresas, devendo os recursos disponiveis ser usados de forma eficiente, com vista a prossecucdo dos objetivos
definidos nas mesmas empresas, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de
terceiros.

4.6.8 BOA GOVERNANCA

Administrar a empresa com zelo, transparéncia, criando condi¢cdes de didlogo dentro dos orgdos de
administracdo sobre os objetivos, estratégia, analise de risco e avaliacdo de desempenho e na observancia dos
mais elevados padrées de governanga empresarial.

4.6.9 INFORMACAO

Abster-se de divulgar informacdo considerada sensivel designadamente, informacdo financeira periddica,
aquisicBes ou alienacdes de interesses acionistas ou de outros ativos, celebracdo, alteracdo ou revogacdo de
acordos de cooperacdo estratégica, alteracdes na politica de investimento, entre outros, durante o periodo
anterior a sua divulgacdo publica.

4.6.10 TRANSACOES PARTICULARES

Abster-se de participar ou manter quaisquer contratos ou transacdes em condi¢des diferentes das normais de
mercado com entidades com as quais a Anywind mantenha relacdes comerciais ou controladas pelos seus
administradores, designadamente na negociacdo de empréstimos, obtencao de descontos, negociacdo de prazos
de pagamento ou venda de bens ou servicos que possam interferir com rela¢es institucionais ou comerciais
entre as entidades e a Anywind ou entre colaboradores da Anywind beneficidrios das transacles e essas
entidades.

4.6.11 ANTICORRUPCAO E SUBORNO
Todos os colaboradores devem cumprir de forma escrupulosa a Politica Anticorrupgdo estabelecida pela
organizagao.

4.6.12 RELACOES COM A COMUNICACAO SOCIAL E REDES SOCIAIS

Ndo conceder entrevistas ou fornecer informag&es por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicagao
sem prévia comunicacdo ao Main Board of Directors e autorizagdo por quem para tal tiver competéncia, nos
termos da regulamentacdo interna, sempre que se trate de colaborador sem a qualidade de representante com
poderes para emitir opiniGes da organizagdo para o exterior.

Na utilizacdo das redes sociais, deverdo ser respeitadas as regras de conduta consignadas no presente Codigo de
Etica e de Conduta, e outros pactos de confidencialidade. Ndo publicar informacgdo sobre a organizacdo que tenha
natureza confidencial ou que seja interna, limitando-se a informacdo que seja publica e sempre ponderando as
implicagcBes que podem decorrer da publicacdo de conteldos relativos a organizagdo. Proteger a imagem da
organiza¢do, ndo publicando conteddos que possam ser considerados ilicitos, ofensivos, difamatdrios ou
ameacadores ou dos quais possam resultar prejuizos para a imagem e reputacdo da organizacado.
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4. DOCUMENTOS ASSOCIADOS

Manual Canal de Denuncias

Sharepoint

Politica Anticorrupcao

Politica de Prevencdo e Gestdo de Conflitos de Interesse
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